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Compaiiero dificil

Tiranos, victimas e Indiferentes... Wess
Roberts.Ediciones Urano. 260 paginas.

Clemente Barahona

Este librito, escrito por un conferencian-
te y consultor de empresas, pretende ser
una guia para gestionar las relaciones
personales en el trabajo. «Ibdos los que
trabajamos
tenemos compa-
fieros, Y la for-

GEETION DEL CONDCHAIBNTD

Tiranes, 4 comonos
’2 @ - relacionamos

viciimas ¢ con ellos influye
enormemente

indiferentes..

en nuestro nivel

Cotrataglas pace iy de satisfaccion

con compaiisios - profesional.» Asi
diftahtes - comienza la
wess romsrs  niroducciéna
. estas paginas,

. recopilacién o
fruto del trabajo
del autor en su
larga carrera como asesor en el mundo
laboral. Quince tipos de compafieros
bien etiquetados, muy americane, que
van desde los grandes fantasmas hasta
los aprovechados o caza oportunidades,
pasando por los androides, obedientes

hasta el fin, las victimas, plafiideras que-
jicas, o los mata-compafieros, aquellos
seres capaces de calumniar, que son
chismosos y saboteadores. Toda una gale-
ria de especimenes encorsetados. Si tie-
nes algtn colega en tu curro que se ajus-
te o se aproxime a alguno de estos quin-
ce tipos, no hay problema. La guia de
Wess te dard la solucién que estabas bus-
cando. Estrategias para lidiar con com-
pafieros dificiles, las que usted quiera y
algunas son hasta curiosas. Segtn el
autor, la mayor parte de las relaciones
laborales suelen oscilar entre dos extre-
mos: pueden ser positivas o estar total-
mente envenenadas. Partiendo de esta
idea, bastante simple, se desarrolla la
obra. No les digo que no puedan pasar
un ratillo entretenido leyendo esta espe-
cie de ‘vademecum’, pero existe un
pequeilo impedimento: no parece inteli-
gente etiquetar personas.




